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III/V-Halbleitertechnologien für Photonik, Hochfrequenzelektronik & Quantentechnologien

▪ Gegründet: 1992

▪ Gefördert durch

− Land Berlin 

− Bundesrepublik Deutschland (BMBF) & Bundesländer

▪ Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft

▪ Teil der Forschungsfabrik Mikroelektronik Deutschland (FMD)

▪ 9 Joint Labs mit 5 deutschen Universitäten

▪ Personal: 370 (Kopfzahl) – aus 30 Nationen

▪ Einnahmen (2022): 43,5 M€ (inkl. 24,6 M€ Drittmittel)

Ferdinand-Braun-Institut gGmbH
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Fachkräfte!



1. Kaufmann/ -frau für Büromanagement 

2. Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

3. Verkäufer/-in

4. Kaufmann/ -frau im Einzelhandel

5. Fachinformatiker/-in

6. …

183.  Mikrotechnolog/-in

* Quelle: BiBB
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Beliebteste Ausbildungsberufe 2022*

© FBH/Matthias Baumbach



Handlungsfelder
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ANH Berlin koordiniert seit über 10 

Jahren die Nachwuchsgewinnung 

und Fachkräftesicherung im 

Hightech-Bereich in Berlin und 

Brandenburg.

ANH BerlinEinführung Beruf Mikrotechnolog*in

Gründung Ausbildungsverbund 

Mikrotechnologie B-BB

Koordination Fachkräftesicherung 

Cluster Optik & Photonik B-BB
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Qualifizierung “Fachkraft Elektronikfertigung”

Innovative 5-monatige Qualifizierung für Quereinsteiger*innen in Berlin-Brandenburg

▪ Kooperation zwischen Bundesagentur für Arbeit und proANH

▪ in 2022 etabliert: 1. Runde 17 von 21 Absolvent*innen haben einen Vertrag erhalten

▪ 5 Monate: 4 Monate Theorie + 1 Monat Praktikum in Betrieb

▪ Qualifizierung für Quereinsteiger*innen & An- und Ungelernte, die Photonik oder

Mikroelektronik normalerweise nicht in Erwägung ziehen würden

▪ neue Zielgruppen → Perspektiven bieten

101
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© FBH/Immerz

„Mikrotechnologen sind wie Goldstaub“ 



Verbundkoordination: 

FBH / ANH Berlin

Uta Voigt

anh@fbh-berlin.de

© MATTHIAS BAUMBACH

Attraktive berufliche Bildung in Mikro- und Nanotechnologie

▪ exzellente Berufe

▪ exzellente Lernorte

▪ exzellente Kooperationen

BM = x³

Wettbewerb des BMBF: InnoVET

17 Projekte 2020 – 2024

Gesamtvolumen 82 Mio. € (5,2 Mio. €)



Besonderheiten beruflicher Bildung in MNT
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© FBH/Matthias Baumbach

teure Infrastruktur

fehlende „kritische 

Masse“

keine kommerziellen 

Bildungsdienstleister

keine ÜBS

• Vernetzung

• neue Lernorte

• neue Zugänge

• Durchlässigkeit

Kompetenzen und  

Infrastruktur sind 

vorhanden → nur nicht 

an einem Ort
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www.microtec-academy.de

http://www.microtec-academy.de/


flexible Module im Baukastenprinzip für die 

individuelle Personalentwicklung
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Anfänger*in

Experte/-in

Fortgeschrittene*r

Erste Module verfügbar auf 

www.microtec-academy.de

http://www.microtec-academy.de/


Innovative Lernformen & -orte
Learning-Management-System: www.microtec-academy.de
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http://www.microtec-academy.de/


Durchlässigkeit beruflicher Bildung
Aufstiegsfortbildungen
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DQR 4

DQR 5

DQR 6

DQR 7

Ausbildung zum Mikrotechnologen/ zur 

Mikrotechnologin

Bachelor Professional

Staatlich geprüfte*r Techniker*in 

Mikrotechnologien

Bachelor

DQR 8

Master Professional

Strategischer Professional

Promotion

Master

Abitur

geprüfte*r Berufsspezialist*in

akademische Bildung Geplante Fortbildungsabschlüsse in den 

Mikro- und Nanotechnologien

Master in Kooperation

mit HS Kaiserslautern



Innovative Lernformen & -orte
Virtuelles Technologielabor
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D a s  
V i r t u e l l e

T e c h n o l o g i e l a b o r
© FBH; Matthias Baumbach

REAL VIRTUELL



VIELEN DANK.

bmx3.net

anh-berlin.de

Aus- und Weiterbildungsnetzwerk Hochtechnologie

ANH Berlin

c/o Ferdinand-Braun-Institut gGmbH

030/6392 2596

anh@fbh-berlin.de

http://www.bmx3.net/
http://www.anh-berlin.de/

