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Ferdinand-Braun-Institut gGmbH

l1I/VV-Halbleitertechnologien fir Photonik, Hochfrequenzelektronik & Quantentechnologien

= Gegrindet: 1992

=  Gefdrdert durch

— Land Berlin
— Bundesrepublik Deutschland (BMBF) & Bundeslander

= Mitglied der Leibniz-Gemeinschatft

= Teil der Forschungsfabrik Mikroelektronik Deutschland (FMD)
= 9 Joint Labs mit 5 deutschen Universitaten

» Personal: 370 (Kopfzahl) — aus 30 Nationen

= Einnahmen (2022): 43,5 M€ (inkl. 24,6 M€ Drittmittel)

Ferdinand
Braun
Institut




Fachkrafte!

Industrie 4.0: Mit dem Internet der Dinge
auf dem Weg zur 4. industriellen Revolution
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Beliebteste Ausbildungsberufe 2022* BM=X’

Kaufmann/ -frau fir Blromanagement
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Verkaufer/-in

Kaufmann/ -frau im Einzelhandel
Fachinformatiker/-in

o gk Wb E

183. Mikrotechnolog/-in
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* Quelle: BiBB
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ANH:=

AUS- UND WEITERBILDUNGS-

H an d | un g Sfel d er NETZWERK HOCHTECHNOLOGIE

Lehrkrafte,
Eltern,
Multiplikator™
innen

& studien- B
faussteiger ANH Berlin koordiniert seit tiber 10

innen . .
Jahren die Nachwuchsgewinnung
Nachwiichagewnamg 2 T | , gnd Fachkraf_te3|_cherun_g im
Fachkréftesicherung . ,‘ ’, Hightech-Bereich in Berlin und
e s are o 3 o\ Brandenburg.

Hochtechnologie

Koordination:

CLUSTER OPTIK UND PHOTONIK

Betriebliche [\ P8l Unternehmen,
lnsﬁtute f Berlin Brandenburg

W Weiterbildung | \

3 / Koordination Fachkréftesicherung
Cluster Optik & Photonik B-BB

1998 2004 2007 2010 2018 2021
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Einfuhrung Beruf Mikrotechnolog*in [ ANH Berlin ] INNOVET
Grundung Ausbildungsverbund [BM=X’]
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Mikrotechnologie B-BB = jobstarter
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Aus- und Weiterbildung im Hightech-Bereich

Gemeinsam stark fiir die Zukunft

BERATUNG ANl A2 g} (ol RS ELERERIEESIBREIR LN  Sie profitieren als Vereinsmitglied von ...
zur Aus-, Fort- und Weiter-
g bildung? Lassen Sie uns

',3[ I gemeinsam weiterdenken!
4 }

Wir organisieren Work-
shops zu Fachthemen

der beruflichen Bildung
in den Hochtechnologien. AUSTAUSCH & VERNETZUNG

BEWERBUNGSMANAGEMENT Sie suchen Auszubildende?
Wir schreiben lhre freien
Stellen aus und vermitteln
geeignete Bewerber*innen.

Wir informieren Schiiler*innen

zu Berufen und Einstiegsmoglich-

keiten in die Hightech-Branche I"Ill'ill ﬁ] |
(online und in Prasenz), AUSBILDUNGSMARKETING il i)

proANH e.V. | anh@fbh-berlin.de | www.anh-berlin.de



Qualifizierung “Fachkraft Elektronikfertigung”

ANH:=

AUS- UND WEITERBILDUNGS-
NETZWERK HOCHTECHNOLOGIE

Innovative 5-monatige Qualifizierung fur Quereinsteiger*innen in Berlin-Brandenburg

First Sensor &

Kooperation zwischen Bundesagentur fur Arbeit und proANH

in 2022 etabliert: 1. Runde 17 von 21 Absolvent*innen haben einen Vertrag erhalten

5 Monate: 4 Monate Theorie + 1 Monat Praktikum in Betrieb

Qualifizierung fur Quereinsteiger*innen & An- und Ungelernte, die Photonik oder

Mikroelektronik normalerweise nicht in Erwagung ziehen wrden

neue Zielgruppen - Perspektiven bieten

101

EPIGAP=0sA pYT &TDK &

Ferdinand
Braun
Institut

Inhalt:

B EBlekirotechnik

B Grundiagen der Chemis

B Halbleitertechnik

B Mikrosystemtechnik

B Geratetechnik

B Englisch fur den Beruf

B Kommunikation' Arbeitsrechtf Datenschutz
B Arbeitzsicherheit / Gesundheitsschutz
B EDV

B Qualitdtsmanagement

B Projektarbeit

RS\ MicrocHIP
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I -
BM = Xx3 Attraktive berufliche Bildung in Mikro- und Nanotechnologie I-r‘ el

= exzellente Berufe

= exzellente Lernorte
= exzellente Kooperationen

Verbundkoordination:
FBH / ANH Berlin

Uta Voigt
anh@fbh-berlin.de
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INNOVET

Besonderheiten beruflicher Bildung in MNT BM=X’

© FBH/Matthias Baumbach
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teure Infrastruktur
fehlende ,kritische
Masse*

keine kommerziellen
Bildungsdienstleister
keine UBS

Kompetenzen und
Infrastruktur sind
vorhanden - nur nicht
an einem Ort

Vernetzung
neue Lernorte
neue Zugange
Durchlassigkeit
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flexible Module im © - ,x
Baukastenprinzip

0 /¢ .
maBgeschneiderte Q
Angebote ;\\}\
fur individuele Bedarie Microtec Academy ;

Berufliche Bildung in
Mikro- und Nanotechnologie

innovative Lernformen

virtuelles Technologielabor, VR-
& AR-Anwendungen u.v.m.

Vermittlung von

Aus- und We
spartner Hir Verd

uberregionales Netzwerk

deutschliandweite Stang- ung Lemorts

14

hohe Expertise
und Qualitat

nte Lehrkrafte mit
jer Erfahrung

exzellente und moderne
Infrastruktur

Slate of the Arl Labore, Reinrdume,
Maschinen und Anlagen

unterschiedliche
Niveau-Stufen

wWww.microtec-academy.de



http://www.microtec-academy.de/

flexible Module im Baukastenprinzip fur die
individuelle Personalentwicklung

{0

Fotolithographie

/\

ESD &
ESD-Management

£

Service & Maintenance
inden MNT*

Diinne Schichten &
deren Strukturen
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Erste Module verfugbar auf
Www.microtec-academy.de

. @'
W e
Design &

Prozesstechnologien
in der AVT

Einfiihrungskurse
in die MNT*

Y

Mikroadditionsverfahren &

* ok Kk

Managementtools

Mikrospritzguss in den MNT* Experte/-in
Fortgeschrittene*r
Inspektion &
Qualitatsstandards *
inder AVT

D

Schnittstellenmodule
in der MST

Anfanger*in


http://www.microtec-academy.de/

Innovative Lernformen & -orte

Learning-Management-System: www.microtec-academy.de

KursGbensicht ~

Kurstbersicht

\Veranstaltungsart v "

Veranstaltungsort v

Themengebiete v

A

Schwierigkeitsgrad v

Grundlagen der Fotolithografie |
Diese Lemeinheit dient zur Einflhrung in

die F rafie, indem die

physikalischen und chemischen

Grundlagen der rafie behandelt

werden. Zur

ereitung auf des

Chemie Laborpeaxis fir
Mikrotechnolog*innen

Die chemische Laborarbeit ist fur

W or it e e — B e b L i

R —

W o e e e

Q Senn (m)

Chemische Labortechnilk fiir
Werkstoffprifer*innen

Chemische Laborpeaxis f0r
Werkstofiprifertinnen: Thecretische Inhalte
werden auf laborpraktische Weise

anschaulich gemacht Die Teilnehmenden

edangen neue Fertigkeiten durch eigene

Q Bein

€

Laborinformations- und
Managementsysteme (LabVIEVA)

Die Teilnahmenden lemen den

prundlegenden Umgang mil

n System 2

computerbasie

Ertessung
von Messdsten. Neben der Einfahrung in

die Hananabung der Software LabVIEW.

Q sene

s

Herstellung eines Kraftsensors

Der Kurs Herstellung eines Kraftsensors
beinhaltet eine susfihriiche Einweisung in
die Reinraumarbeit und die gemeinsame

Durchfihrung des P chritte fir die

Herstellung des mikrotechnischen

Optik und Mikroskopie

Reflexion, Brechung, ildungen von

Semmellinsen in der
g im

Bestimmung von Wellenlngen

rahlenopti, Aufosuy

und Sirahlen oskop.

Beugung von Lichiquellend

dacht ist

@00

ESD-Grundlagen
Einfiheung in die Problematik von ESD mit

vielen Demonstrationsversuchen

Q gein

€ rostentre

Konstruktion und FEM Simulation

Dieser Kurs bietet eine umfass

Einfuheung in die Konsvuation und FEM-

Simulation un ung des

Ieistungsstark



http://www.microtec-academy.de/

Durchlassigkeit beruflicher Bildung

Aufstiegsfortbildungen
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akademische Bildung Geplante Fortbildungsabschliisse in den
Mikro- und Nanotechnologien
Promotion DO

Bachelor DOR 6 Bachelor Professional
Staatlich geprifte*r Techniker*in
Mikrotechnologien

Abitur DRE Ausbildung zum Mikrotechnologen/ zur

Mikrotechnologin




Innovative Lernformen & -orte BM=XC
Virtuelles Technologielabor

© FBH; Matthias Baumbach
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VIELEN DANK.
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Aus- und Weiterbildungsnetzwerk Hochtechnologie

ANH Berlin

c/o Ferdinand-Braun-Institut gGmbH

030/6392 2596

anh@fbh-berlin.de

und Ferschung

et
Berufsbidung

Getdrdert als TnnoVET-Prajekt au #ln des Bund, imisteriums for Bildung und Forschung,


http://www.bmx3.net/
http://www.anh-berlin.de/

